
ОБr r IF, ствЕнндя оргдниздI_ч4я
(ПРОФСОЮЗ МУНlП_Ц4ГIАЛЬНЫХ РАБ ОТНИКОВ МОСКВЫ)

IIРЕЗИШУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

2| яньаря2026 г.

О конкурсе <<Молодой профсоюзный
лидер ПМР Москвы 2026>>

Председатель Профсоюза
муниципальных работников Москвы

В целях эффективной реализации молодежной политики ПМР Москвы,
р€ввития профсоюзного молодежного движения и выявления молодых
профсоюзных активистов, составляющий кадровый потенциаJI профсоюза
отрасли, его молодежный резерв

ПРЕЗРЦИУМ ПОСТАНОВЛflЕТ:

1. Провести пятый конкурс (Молодой профлидер IIМР Москвы 2026>> с
0|.02.202б г. по 30.11 2026 г., (далее конкурс).

2. Утвердить Положение о конкурсе и состав организационного комитета
конкурса (Приложения Ns}ф l, 2).

3. Рекомендовать членским организациям ПМР Москвы совместно с
Молодежными комиссиями принять активное участие в конкурсе <<Молодой
профсоюзный лидер IIМР Москвы 2026>>.

ОСОбое внимание обратитъ на проведение отборочных туров конкурса в
ППО и ТПО отрасли.

4. Молодежному совету Пмр Москвы, профкомам отрасли
ПРОинформировать о данном постановлении молодежныЙ актив, активно
использовать конкурс для популяризации профсоюзных идей в молодежной
среде, вовлечения молодых работников в ряды профсоюза.

5. Молодежному совету IIМР совместно с оргкомитетом конкурса и
ОТДеЛом мотивации профсоюзного членства и молодежной работы (Шильберг
О.А.) обеспечить подготовку и проведение конкурса.

6. Финансовому отделу IIMP Москвы (Новикова А.А.) расходы по
ОРГаниЗации и проведению конкурса отнести на статью затрат ((молодежнаJI

работa>.
7. Отделу обучения и информационных технологий (Павлова Н.Н.)

Обеспечить освещение конкурса на сайте ПМР, информационных стендах ТПО
и ППо.

8. Контрол1 за исполнением данного постановления цоручить
заместителю председателя IIМР Москвы Г.В. Сизовой.

J\ъ 15/8

С.П. Чалый



Прило>ltение 1

к постановлению
президиума ПN4Р i\4осквы
от 21 января2026г,

Положение о конкурсе
<<Молодой профсоюзный лидер ПМР Москвы 2026>>

1. Общие положения, цели и задачи конкурса
1.1. Организатором конкурса кМолодой профсоюзный лидер ПМР Москвы 202б> (далее
(конкУрс)) являются ГородскоЙ Совет профсоюза, территориальные и первичные
организации ПМР Москвы.
|.2. Конкурс проводится в рамках реализации молодежной политики ПМР Москвы и
НаПРаВлен на рiввитие профсоюзного молодежного движения, выявление молодых
ПРОфсоюзных активистов, составляющий кадровый потенциаJI профсоrоза отрасли, его
молодежный резерв в членских организациях ПМР.
1.3. Задачами конкурса являются:
- выявление активных, заинтересованных и инициативных представителей профсоюзной
молодежи отрасли.
- выявление лидерских качеств молодых профсоюзных активистов,
- отработка методов эффективноЙ защиты, отстаивания трудовых и социальных прав
молодежи,
- ВОВЛеЧеНие молодежи в ряды профсоюза, привлечение ее к активному участию в
профсоюзной работе,
- ОбОбщение и внедрение нового опыта в создании кадрового резерва, уJIучшение имиджа
профсоюзных организаций в глазах молодежи.
1.4. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения конкурса, основные
требования к участникам, процедуру определения победителей.

2.Условия конкурса
2.1. Участие в конкурсе могут принять члены молодежных советов/комиссий, молодые
ПРОфСОюзные активисты, имеющие стаж работы или опыт участия в профсоюзной
деятельности не менее одного года.
2.2. Возраст участника конкурса не должен превышать З5 лет.
2.3. ТерриториаJIьные или первичные профсоюзные организации могу,l- представить на
конкурс не более одного участника.

3. Оргкомитет конкурса
3.1. Руководство конкурсом осуществляет Организационный комитет (далее
<Оргкомитет>), утверждённый постановлением президиума ПМР Москвы.
3.1. l. Оргкомитет конкурса:
- принимает заявки на участие в конкурсе;
- рассматривает заявки на соответствие требованиям конкурса;
- принимает решения о допуске участника к участию в конкурсе;
- определяет порядок, форму, дату проведения финала конкурса, состав }Itюри;
- СОвместно с молодежным советом ПМР организует финальные конкурсные мероприятия.
З.|.2. Члены оргкомитета не могут принимать участие в конкурсе.

4. Материалы, предоставляемые для участия в конкурсе
4.|, Щля участия в конкурсе не позднее установленного срока в Оргкомитет конкурса
предоставляются следующие материаJIы:



- постановление выборного руководящего органа территориiшьной или первичной
профсоюзной организации о направлении своего представителя (представителей) для
участия в кOнкурс0;
- анкета конкурсанта;
- согласие конкурсанта на обработку персонirльных данных;
- творческий отчет о профсоюзной деятельности конкурсанта (авторские проекты, фото,
видео и Другие материалы, подтверждающие участие номинантов в профсоюзной я(изни
организации или отраслевого профсоюза);
- личные достижения конкурсанта, новаторские идеи и их воплощение, публикации,
методические разработки и др. материzrлы.
4.2, Материалы участника конкурса предоставляются в отдел мотивации профсоюзного
членства и молодежной работы ПМР Москвы.
4.З. Материалы, представленные на конкурс, не возвращаются и не рецензируются.
организаторы оставляют за собой право использовать фрагменты конкурсных материалов в
информационных изданиях, статьях, а также публиковать их полностью, с обязательным
укiванием источника.

5. Сроки проведения и этапы конкурса
5.1. Конкурс проводится в три этапа:
1 этап - (01.02.2026 - 0|.07.2026) - проведение конкурсов на, местах в ППо и ТПо,
выдвижение членскими организациями Пмр Москвы кандидатур для участия в конкурсе и
представление материаJIов.
2 этаrl - (01.07.2026 - 01.09.2026) - экспертиза предоставленных материitлов, определение
финалистов конкурса.
3 этап - (до 30. ||.2026) - финаrr конкурса.
5.2, Фина_п конкурса проводится в виде очных выступлений участников перед жюри
конкурса и состоит из нескольких заданий, направленных на выявление профессионаJIьных и
лидерских качеств участников.
программа проведения финала конкурса определяется оргкомитетом конкурса и призвана
выявить:
- навыки публичных выступлений, умение позиционировать себя и свою организацию
(автопортрет, презентация организации/молодежного совета);
- знание законодательства и прочих документов, напрямую затрагивающих интересы
молодежи, регламентирующие деятельность профсоюзов (блиц-опрос, правовые ситуации);
- знание проблем работающей молодех<и, способность мотивировать молодежь к вступлению
в профсоюз, обладание идеями решения проблем молодежи посредством профсоюзной
работы.
5.З. ФинаЛ конкурса состоит из четырех конкурсных заданий:
l. Авmопорmреm.
участнику необходимо подготовить краткое домашнее задание в формате творческого
(автопорТрета> профсоюзного лидера. В тексте (или презентации из 5_7 слайдов) нужно
емко рассказать о себе: кто ты сегодня (образование, сфера деятельности, участие в
профсоюзе), какие личные качества помогают тебе быть активистом, какие ценности и
смыслы ты связываешь с профсоюзным движением, что тебя мотивирует заниматься
общественной работой и защищать интересы других.
также важно обозначить свое видение: каким ты видишь себя как профсоюзного лидера
через З-5 лет, какую роль хочешь играть в молодежной профсоюзной среде , nun""
изменения готов(а) продвигать. <Автопортрет> может включать краткие истории, яркие
факты о себе, метафоры, ключевые слова или символы; главно", .rrобu, он был 

""np"*r*r", "выделял тебя среди других как осознанного и перспективного лидера.
оцениваться будут содержание выступления и его оригинальность, вербальная и
невербальная коммуникация, использование современных технических средств.
2. Презенmацuя cлoez() проекmа, направленноZо lla л4оmuвацuю профсоюriоrо членсmва.



Участнику необходимо подготовить
направленного на мотивацию молодежи

и представить краткую презентацию проекта,
вступать в профсоюз и активно участвовать в его

РабOТ0. В ОДном выступлении (5-7 минут) нужно обозначить llробпему (почему мOлOдежь не
вступает), целевую аудиторию, суть идеи и механики проекта (форматы работы,
мероприятия, цифровые решения), примерные ресурсы и сроки реапизации, а также
ожидаемые результаты: сколько новых членов можно привлечь и как изменится активность
молодежи
Проект должен быть реалистичным, но при этом креативным, понятным для внедрения в
реальной профсоюзной организации. Оцениваться булут aKTyElJIbHocTb и практиtIность идеи,
оригинальность подхода, проработанность шагов, а также качество публичной презентации
(структура, убедительность, визуальное сопровождение).
3. !ебаmы (вопрос-оmвеm).
участники рандомно разбиваются по два человека и ведут дискуссию на акту€rльную
проблему, связанную с деятельностью профсоюзов (темы предоставляются).
Тема, позиция, которую отстаивает каждый из участников дебатов, и право начала дебатов
определяются непосредственно перед началом переговоров жребием.
щель: выявление у конкурсанта умения представлять и отстаивать свою позицию по
{жтуЕlJIьным проблемам, связанную с деятельностью профсоюзов.
4, кСвоя u2рФ) (вопрос-оmвеm).

,Щля конкУрсантоВ подготавЛиваютсЯ вопросы в формате кСвоя игрa>. Участники по очереди
(очередность определяется жребием) выбирают категорию и ((стоимость) (т.е. уроЪонь
сложности) вопроса и отвечают на него. В с.тryчае правильного ответа (стоимость> (ба-плы)
вопроса идет в плюс к ранее заработанным балам в игре, в случае неправипьного отвQта - в
минус. Итоговый рейтинг составляется по количеству набранных ба-плоъ за игру.
Щель: выявпение'у конкурсантов знаний о работе профсоюзов.

б. Подведение итогов и награждение победителей
6.1. .Щля подведения итогов конкурса оргкомитет формирует жюри.
6.2. Членаlли жюри не моryт быть руководители (представители) профсоюзных организаций,
чьи представители являются участЕиками конкурса.
6.3. Определение победителей (призеров) осуществляет жюри конкурса по наибольшему
количеству набраrrных ба-плов.
6.4. Перед фина-шом конкурса, с конкурсантаI\{и проводятся тренинГи со специалисТапiIи по
ведению дебатов, мастер-классы по публичному выступлению, ораторскому искусству.
6.5. При равенстве оценок в pttшIkax выполненного задания окончательное решение по
победителям выносится по итогам открытого голосования членов жюри большинством
голосов его членов. В равенстве голосов голос продседателя жюри является решающим.
6.6. Результаты конкурса отражаются в протоколе жюри, который визируется председателем
жюри. Итоги конкурса моryт быть размещены в сети Интернет.
6.7. По результатам проведения финала конкурса жюри определяет:
- ПОбеДИТеЛя, Занявшего I место ("Молодой профсоюзный лидер ПМР Москвы 2026'')з
- призеров, занявших II и III места.
6.8. Победитель и призеры конкурса награждаются дипломамииденежными премиями:
- за I место - 50000 рублей.
- за II место - 40000 рублей.
- за III место - 30000 рублей.
6.9. Фина-тrисты конкурса награждаются дипломапdи и ПРИЗаПiIИ.
6.10. Победитель и призеры конкурса выдвигаются на участие в конкурсе Московской
Федерации Профсоюзов кМолоДой профсоюзный лидер города Москвьш.



Приложение М 1

к Положению о конкурсе <Моподой
профсоюзный лидер ПМР Москвы 2026>

АНКЕТА участника конкурса
<<Молодеясный профсоюзный лидер ПМР Москвы 2026>>

Фамилия, имя, отчество

Число, месяц, год рождения

Контаiстный телефоно e-mail

Хобби, увлечение

Щель участия в конкурсе.

Место работы, должность

Название первичной профсоюзной
организации

Название отраслевого профсоюза

стаж профсоюзной деятельности, должность (перечислить все профсоюзные должности и
стаж работы в каждой из них)

Кратко охарактеризуйте себя как молодого профсоюзного лидера

Пожелания участникам конкурса

(подпись участника)



Приложение Jф 2
к Положению о конкурсе <Молодой
профсоюзный лидер ПМР Моск г,bl 2026>>

Согласие
на обработку персональных данных, обнародование и использование изображения

я
(фамилия, имя, отчество полностью),

дата рождения: действуя свободно, своей волей и в своем интересе,
НаСтОящим даю согласие Общественной организации <Профсоюз муниципiшьных работников
МОСКВы>> (далее - ПМР Москвы) (10702З, город Москва, Мажоров переулок, дом 7) на обработку
моих персонаJIьных данных в целях обеспечения моего участия в конкурсе <Молодой профсоюзный
лидер ПМР MocKBbl 2026>>.

Я ДаЮ Согласие на обработку следующих персон{шьных данных: фамилия, имя, отчество,
фотография, пол, возраст, год, месяц, дата рождения, место рождения, номер телефона домашнего и
мобильного, адрес электронной почты, сведения о месте работы и(или) учёбы, профессии, данные
документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовко, повышении
квалификации, на огryбликование в средствах массовой информации фото и видеоматериаJIов
конкурса, на обнародование и дальнейшее использование организатором своих изображений любыми
СПОСОбами (статья 152.1 Граяtланского кодекса РФ), а также согласие на трансляцию (показ)
интервью об участии в конкурсе, в том числе по радио и телевидению (включаJI запись прямого
эфира).

Факт моего участия в конкурсе предусматривает, что я согласен, что мои изображения,
интервью . и Другие материшIы могуТ быть использованы пмР Москвы в рекJIамных и
информационных целях, в том числе на телевидении, радио, в прессе, интернете и других СМИ и дlя
изготовления графических материаJIов без выплаты какой-либо денежной компенсации. Все
искJIючительные права на такие интервью, фотографии и видеозаписи булут принадлежать.пмр
Москвы на безвозмездной основе.

Я даю согласие на следующий перечень действий с моими персонаJIьными данными:
обработка персональных данных (п.-3 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 м 152-ФЗ ко
персонiUIьНых данныХ))), тО есть на любые действия (операчии) или совокупность действий
(операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких
средств с персонtшьными данными, вкпючая сборо запись, систематизацию, накопление, хранение,
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу, вкJIючая распространение,
предоставление, доступ, а также размещение моих персонaшьных данных на интернет сайтах Пмр
Москвы с доступом неограниченного круга лиц к моим персонаJIьным данным; обезличивание,
блокирование, удаление, уничтожение персонаJIьных данных; для достижения ук{ванных в
настоящеМ Согласии целеЙ обработки персонаJIьных данных и при условии соблюдения
конфидiенциальности передаваемых персонаJIьных данных и требований Федерального закона от
27,07.2006 }lb 152-ФЗ <О персональных данныю) при их обработке.

Я проинфОрмирован, что обработка персонаJIьных данных - любое действие (операция) или
совокупность действий (операций) с персонaшьными данными, совершаемых с использованием
средстВ автоматизации vши без использования таких средств, вкJIючая сбор, запись, систематизацию,
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, перодачу
(распространение, предоставление, доступ)о обезличивание, блокирование, удаJIение, уничтожение
персонаJIьных данных.

пмр Москвы вправе обрабатывать мои персонаJIьные данные посредством внесения их в
электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные
документами, регламентирующими его деятельность.

Я ознакомлен с положениями Федерального закона от27.07.2006 J\b l52- ФЗ кО персонtUIьных
данныю).,Щанные положения мне понятны.

.щанное оогласие действует со дня его подписания на срок до момента его полного или
частичного отзыва в письменном виде в свободной форме, предусматривающей сведения о том, что
отзыв согласия на обработку пiоих персон€шьных данных исходит лично от меня.

J



Приложение J\Ъ 2
к постановлению
президиума ПМР Москвы
от21 января2026г,

Состав организационного комитета конкурса
кМолодой профсоюзный лидер ПМР Москвы 2026>>

Председатель оргкомитета:

Сизова Г.В. - заместитель председателя ПМР Москвы, главный правовой инспектор.

Члены оргкомитета:

ШИЛЬберг О.А. - заведующий отдела мотивации профсоюзного членства и молодежной

работы;

павлова Н.н. - заведующий отдела обучения и информационных технологий;

Новикова А.А. - заведующий финансового отдела, главный бухгалтер.

Секретарь оргкомитета:

киреева т.А. - председатель молодежного совета Пмр Москвы, специ€tлист отдела

мотивации профсоюзного членства и молодежной работы Пмр, призер конкурса

<Молодой профлидер ПМР Москвы 2022>.


