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ПОЛОЖЕНИЕ

о молодежном совете Профсоюза муниципальных работников Москвы

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Молодежный совет Профсоюза муниципальных работников Москвы   (далее – Молодежный совет ПМР)  создается  для координации деятельности молодежных советов и комиссий структурных  организаций  ПМР по защите социально-экономических и трудовых прав молодежи, привлечения ее к активной профсоюзной деятельности, изучения и распространения опыта работы с молодежью, подготовки рекомендаций и оказания помощи в создании и совершенствовании работы молодежных советов и комиссий  в первичных  и территориальных профсоюзных организациях.

         1.2 Молодежный совет в своей практической деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Москвы, решениями вышестоящих профсоюзных органов, Уставом ОО «ПМР Москвы», настоящим Положением.

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

2.1. Молодежный совет ПМР создается в целях обеспечения инициативного участия молодежи в общественной профсоюзной жизни и защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи, повышения имиджа ПМР в молодежной среде.

2.2. Для достижения поставленной цели Молодежный совет ПМР решает следующие задачи:

· координация деятельности молодежных советов и комиссий профсоюзных организаций ПМР по защите прав и интересов работающей молодежи;

        ● разработка предложений по совершенствованию государственной молодежной политики, ее реализации вышестоящими профсоюзными органами и ПМР; 
           ● вовлечение работающей молодежи в члены профсоюза, создание во всех профсоюзных организациях молодежных советов и комиссий;
           ● изучение, обобщение и распространение опыта работы с работающей молодежью профсоюзных   организаций ПМР;
         ● содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию, воспитанию и образованию молодежи, реализации общественно значимых инициатив, использованию инновационного потенциала молодежи в интересах развития ПМР и самой молодежи;
         ● привнесение в профсоюзную работу новых форм и методов, адекватных новым условиям, близких и понятных молодежи;

        ● участие в формировании единого информационного пространства для информирования молодежи о деятельности ПМР;

● формирование среди работающей молодежи образа ПМР как престижной и сильной организации, реально способной защитить трудовые, социальные и иные права молодежи;

● активизация работы по обучению и подготовке профсоюзных кадров и актива из числа работающей молодежи.

Ш. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1 Анализ информации о социально-экономическом положении молодежи в отрасли, на предприятиях и в организациях, объединяемых ПМР, подготовка предложений в Московское трехстороннее соглашение, разделы «Работа с молодежью» для внесения в городские отраслевые соглашения и коллективные договоры.
3.2 Участие в организации здоровых и безопасных условий труда на производстве, развитии физической культуры, спорта, отдыха, творческого досуга в молодежной среде.
3.3 Участие в заседаниях Городского Совета, президиума ПМР по вопросам совершенствования молодежной политики.

3.4 Взаимодействие с общественными объединениями, социальными партнерами, органами государственной власти, местного самоуправления и международными организациями в области разработки инициатив, направленных на защиту трудовых прав и социальных гарантий работающей молодежи.

3.5 Совершенствование информационной работы. 
3.6 Организация учебы молодых профсоюзных кадров и актива, проведение семинаров, круглых столов по трудовым проблемам молодежи.

3.7 Содействие обеспечению представительства молодежи в выборных органах ПМР, территориальных и первичных организациях.

3.8 Вовлечение молодежи в члены ПМР и создание новых профсоюзных организаций, формирование новых стимулов мотивации профсоюзного членства и работы в профсоюзных органах различного уровня.

3.9 Разработка и подготовка предложений для принятия специальных программ по социально-трудовым проблемам молодежи в отраслях, объединяемых ПМР Москвы.
        IV. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СРОКОВ ПОЛНОМОЧИЙ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ПМР. ВЫБОРЫ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ПМР И ЕГО ПОЛНОМОЧИЯ 


4.1. Состав Молодежного совета ПМР формируется на срок полномочий ГС профсоюза с возможностью ежегодной ротации путем прямого делегирования структурными организациями ПМР своих представителей из числа председателей молодежных советов (комиссий) и их заместителей. Каждая структурная профсоюзная организация вправе делегировать в состав Молодежного совета ПМР не более трёх человек, в зависимости от численности структурной организации ПМР.


Профсоюзные организации, численностью менее 15 членов профсоюза, вправе делегировать в состав Молодежного совета ПМР   одного представителя – члена профсоюза.


В состав Молодежного совета ПМР может входить по должности сотрудник аппарата ГС профсоюза, отвечающий за данное направление деятельности.


 В состав Молодежного совета ПМР входят члены профсоюза не старше 35 лет.

4.2. Полномочия члена Молодежного совета ПМР могут быть прекращены досрочно по решению организации, делегировавшей его.


4.3. В случае досрочного прекращения полномочий члена Молодежного совета ПМР структурная организация ПМР делегирует в течение месяца нового представителя в состав Молодежного совета ПМР. Изменения в составе Молодежного совета ПМР ежегодно утверждаются президиумом ГС профсоюза.
4.4. Молодежный совет ПМР работает под руководством президиума ГС профсоюза.


4.5. Председатель Молодежного совета ПМР:


● избирается на заседании Молодежного совета ПМР из его состава сроком на 5 лет;

          ● вводится в состав президиума и Городского Совета ПМР; 


● обеспечивает и контролирует работу Молодежного совета ПМР;


● подотчётен Молодежному совету ПМР и президиуму ГС профсоюза;


● представляет Молодежный совет ПМР в органах государственной власти, органах местного самоуправления профсоюзных структурах и объединениях работодателей;


● составляет план мероприятий на соответствующий год с расчетом необходимых средств на запланированные мероприятия, организует и обеспечивает их выполнение;

4.6. При отсутствии председателя Молодежного совета ПМР его полномочия осуществляет один из 3-х заместителей.
          4.7 Для оперативного руководства деятельностью совета между его заседаниями из состава молодежного совета избирается оперативная группа в количестве 10 человек. Председатель молодежного совета  и его заместители входят в состав оперативной группы по должности.

4.8   Структурные профсоюзные   организации ПМР:

· включают председателя молодежного совета (комиссии) в состав выборного профсоюзного органа в целях представления интересов молодежи;

· контролируют участие своих полномочных представителей в работе Молодежного совета ПМР, своевременно осуществляют их ротацию;

· содействуют молодежным советам (комиссиям) своих организаций в реализации решений, принятых Молодежным советом ПМР. 
V. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ПМР
5.1 Заседания Молодежного совета ПМР проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины от общего числа членов Молодежного совета. Решения принимаются большинством голосов членов Молодежного совета, присутствующих на заседании.

5.2 Деятельностью Молодежного совета ПМР руководит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя, которые избираются на его заседании.

5.3 Молодежный совет ПМР работает на основе планов, утверждаемых на его заседаниях.

5.4. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов Молодежный совет ПМР может принимать решения путем опроса его членов с последующей информацией на очередном заседании совета.

5.5 Молодежный совет ПМР по направлениям своей деятельности разрабатывает и принимает рекомендации, направляет их в территориальные и первичные организации профсоюза для использования в работе, вырабатывает предложения по совершенствованию молодежной политики ПМР Москвы.

5.6 Молодежный совет ПМР может сотрудничать с общественными организациями, занимающимися проблемами молодежи. В заседаниях Молодежного совета ПМР могут участвовать представители территориальных и первичных профсоюзных организаций, не имеющие своих представителей в его составе.

     5.7 Информация о работе Молодежного совета периодически заслушивается на заседаниях Городского Совета и его президиума.


5.8 Члены Молодежного совета ПМР обязаны регулярно информировать молодежные советы (комиссии), выборные органы структурных профсоюзных организаций о мероприятиях, проводимых на уровне Городского совета и Молодежного совета ПМР, принимать меры по выполнению принятых решений. 

