
ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«ПРОФСОЮЗ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ МОСКВЫ» 

ПРЕЗИДИУМ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

15 апреля 2026г.                                                                                           № 21/4 
 

О проведении фотоконкурса  

«За кадром комфорта. Профсоюзный взгляд» 

 

 

 

     В целях пропаганды рабочих профессий, воспитания уважения к 

человеку труда, усиления внимания профактива к информационной работе 

и привлечения интереса молодежи к профсоюзной работе  

 

ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Провести фотоконкурс «За кадром комфорта. Профсоюзный взгляд» 

среди членов ПМР в сроки с 20 апреля по 10 августа 2026 года.  

     2. Утвердить Положение о фотоконкурсе «За кадром комфорта. 

Профсоюзный взгляд» (Приложение №1). 

     3. Утвердить состав жюри (приложение №2). 

     4. Профсоюзным комитетам (советам) активизировать деятельность 

информационных комиссий в части популяризации фотоконкурса.  

5. Советам ТПО направить настоящее Положение в структурные 

первичные организации для привлечения членов профсоюза к участию в 

конкурсе.  

6. Выборным органам профсоюзных организаций представить фотоработы 

в отдел обучения и информационных технологий в соответствии с 

Положением о фотоконкурсе в срок до 20 июля 2026 года.  

7. Контроль за выполнением данного постановления возложить на отдел 

обучения и информационных технологий (зав. отделом обучения и 

информационных технологий Павлова Н.Н.). 

 

 

 

Председатель Профсоюза 

муниципальных работников Москвы                                           С.П. Чалый 

 

 

 

 

 

 



                                                                                         Приложение №1 

к постановлению президиума ОО «ПМР Москвы» 

                                                     от 15 апреля 2026г., пр. № 21/4 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о фотоконкурсе Профсоюза муниципальных работников Москвы 

«За кадром комфорта. Профсоюзный взгляд» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о фотоконкурсе «За кадром комфорта. Профсоюзный 

взгляд» (далее Положение) регламентирует порядок и организацию 

проведения фотоконкурса (далее Конкурса). 

1.2. Организатором Конкурса является Профсоюз муниципальных 

работников Москвы (далее Профсоюз). 

1.3. Цель Конкурса:  

- популяризация рабочих профессий ЖКХ,  

- демонстрация значимости труда работников отрасли,  

- раскрытие творческого потенциала членов профсоюза. 

1.4. Задачи Конкурса: 

- показать повседневную деятельность работников ЖКХ через призму 

художественного фото; 

- укрепить корпоративный дух и профессиональную идентичность 

работников отрасти; 

- создать визуальный архив достижений сферы ЖКХ Москвы; 

- поощрить талантливых фотографов – членов профсоюза. 

2. Участники Конкурса 

2.1. Конкурс проводится по двум группам: 

1   группа – территориальные профсоюзные организации Профсоюза; 

2 группа – первичные профсоюзные организации, выходящие на ГС 

Профсоюза. 

2.2. Авторами фоторабот могут быть только члены профсоюза, работающие 

на предприятиях и в организациях, объединяемых отраслевым Профсоюзом. 

2.3 Участие индивидуальное на основании заявки председателя 

соответствующей профсоюзной организации. 

2.4. Возрастных ограничений нет. 



3. Сроки и порядок проведения 

3.1. Период приема заявок: с 20 апреля по 20 июля 2026 года. 

3.2. Подведение итогов: до 10 августа 2026 года. 

3.3. Лучшие работы будут представлены в формате фотовыставки. 

3.4. Награждение победителей организуется на мероприятии, посвященном 

Всемирному Дню действий «За достойный труд!». 

4. Требования к работам 

4.1. Тематика: 

• трудовой процесс работников ЖКХ (ремонт, обслуживание, 

благоустройство); 

•      командная работа и корпоративная культура; 

•      неожиданные ракурсы рабочих процессов на привычных городских 

объектах; 

•     портреты сотрудников на рабочем месте; 

•     динамика преобразований городского пространства. 

4.2. Технические требования: 

Процесс фотографирования осуществляется на любом устройстве, в том 

числе камерой мобильного телефона в наилучшем качестве: 

• формат файла: tiff; 

• разрешение: 150 dpi; 

• обработка: допускается базовая коррекция (яркость, контраст, 

кадрирование), но без радикальных изменений содержания. 

4.3. Каждая работа сопровождается: 

•     заявкой председателя профсоюзной организации; 

•     файлами фотографий (с названием номинации) и ссылкой на облачное 

хранилище; 

•       согласием на публикацию и обработку персональных данных автора и 

лица (лиц) на фотографии. 

4.4. Ограничения 

Не допускаются снимки:  



- нарушающие законодательство о персональных данных (без согласия 

изображённых лиц);                                                     

- сгенерированные с помощью нейросетей. 

Количество представляемых на Конкурс фоторабот:  

- для территориальной профсоюзной организации с численностью до 2500 

человек – 1 фото, свыше 2500 человек – не более 3 фото; 

- для первичных профсоюзных организаций, выходящих на ГС Профсоюза – 

с численностью до 2500 человек – 1 фото, свыше 2500 человек – не более 3 

фото. 

Номинации 

-    «Герой нашего времени» — портретные снимки работников ЖКХ. 

- «Процесс в деталях» — фото, раскрывающие специфику трудовых 

операций. 

- «Команда профессионалов» — кадры, демонстрирующие слаженную 

работу коллектива. 

-   «Город меняется» — динамика преобразований городской среды. 

- «Неочевидный ракурс» — оригинальные композиции, открывающие 

непривычный взгляд на объекты ЖКХ. 

На усмотрение жюри могут быть введены дополнительные номинации. 

6. Критерии оценки  

Максимально 1 балл за каждый критерий: 

- соответствие тематике Конкурса; 

- художественная выразительность (композиция, свет, цвет); 

- техническое качество снимка; 

- эмоциональное воздействие и оригинальность идеи; 

- информативная ценность (раскрытие профессии/процесса). 

 

 



7. Порядок подачи заявок 

7.1. Работы принимаются строго до 20 июля 2026 года от профсоюзной 

организации в электронном виде на почту: obinform.pmr@mail.ru. 

7.2. Тема письма: Фотоконкурс „За кадром комфорта. Профсоюзный взгляд“. 

7.3. В заявке указать: 

• ФИО участника; 

• место работы и должность; 

• номинацию; 

• контакты участника для связи. 

7.4. К заявке приложить: 

• файлы фотографий (с названием номинации) и ссылкой на облачное 

хранилище; 

• согласия на обработку персональных данных участника Конкурса и 

лиц на фото. 

8. Жюри и подведение итогов 

8.1. Состав Жюри формируется Организатором и включает: 

• представителей Профсоюза; 

• профессиональных фотографов (экспертов). 

8.2. Жюри оценивает работы согласно Положения. 

8.3. Победителями признаются авторы, набравшие максимальное количество 

баллов в каждой номинации. 

9. Награждение 

9.1. В каждой номинации – один победитель. Победителю вручается диплом 

и памятный подарок. 

9.2. Специальный приз «Выбор Профсоюза» — за наиболее яркое отражение 

миссии человека труда (диплом и памятный подарок). 

9.3. Лучшие работы войдут в календарь Профсоюза на 2027 год и будут 

опубликованы в корпоративных СМИ. 

 



10. Права и обязанности участников 

10.1. Участник гарантирует, что: 

• является автором представленных фото; 

• имеет право на обнародование снимков; 

• не нарушает права третьих лиц. 

10.2. Профсоюз получает право: 

• использовать работы в некоммерческих целях (выставки, публикации, 

соцсети); 

• воспроизводить фото в полиграфической продукции; 

• указывать авторство при использовании материалов. 

10.3. Автор сохраняет исключительные права на фото и может использовать 

их в личных целях. 

11. Контактная информация 

Оргкомитет Конкурса: 

Телефон: +7 (499)369-13-43  

Email: obinform.pmr@mail.ru 

 

Примечание: 

Настоящее Положение является официальным приглашением к участию. 

Изменения в условия Конкурса вносятся Организатором и публикуются на 

официальным сайте. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

к Положению о фотоконкурсе  

Профсоюза муниципальных работников Москвы 

«За кадром комфорта. Профсоюзный взгляд» 

 

Образец заявки  

 

 

ЗАЯВКА____________________________________________ 

(наименование ППО/ТПО) 

 

ФИО 

участника 

 

Место работы, 

должность 

 

Номинация 

 

Контакт 

(моб.тел./e-mail) 

    

    
 

В соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ от 27.07.2006 г. даю 

согласие на обработку персональных данных участника Конкурса (фамилия, 

имя, отчество, должность, мобильный телефон) 

                                                     

____________________________(ФИО участника) 
                                                                    подпись 

 

 

Подпись председателя ППО/ТПО ______________(ФИО) 

 

Дата подачи заявки_______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



Согласие на обработку персональных данных («Согласие») 

разрешенных им для распространения 

 

Я, 

_____________________________________________________________________________

_____, 

указать Ф.И.О. 

в соответствии со ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных 

данных", в целях: 

• Опубликования информационных материалов в рамках фотоконкурса Профсоюза 

муниципальных работников Москвы «За кадром комфорта. Профсоюзный взгляд»,  

 

настоящим выражаю свое согласие на обработку, включая: сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 

передачу (предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение,   

 

следующих персональных данных: ФИО, место работы и должность. 

Биометрические персональные данные-фотографическое изображение  

оператору Персональных данных («Оператор») – Общественной организации 

«Профсоюз муниципальных работников Москвы» с местоположением по адресу: 

107023, г. Москва, Мажоров пер, д. 7,  

 

в целях («Цели»): размещение персональных данных (фото, ФИО, должность и место 

работы) на официальных интернет-ресурсах ПМР Москвы https://www.unionpmr.ru/ 

выражаю свое согласие и разрешаю Оператору обрабатывать Персональные данные с 

помощью неавтоматизированных способов обработки Персональных данных.  

 

Требование об исключении или исправлении/дополнении неверных или неполных 

Персональных данных может быть подано в виде соответствующего письменного запроса 

в адрес Оператора.  

 

Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться оператором 

только по его внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго 

определенных сотрудников, либо с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных данных: 

 

Не устанавливаю 

__________________________________________________________________________ 

 

Настоящее Согласие на обработку Персональных данных действует со дня его подписания 

в течение 3 (Трех) лет либо до дня отзыва Согласия с правом Оператора продолжить 

обработку Персональных данных в установленных законодательством случаях.  

 

Настоящее Согласие может быть отозвано путем предоставления письменного заявления в 

адрес Оператора.  

 

____________________________ _______________________ ____________________________ 

Ф.И.О. полностью подпись дата 

 

 



                                                                                           Приложение №2 

к постановлению президиума ОО «ПМР Москвы» 

                                                     от 15 апреля 2026г., пр. № 21/4 

 

 

СОСТАВ ЖЮРИ: 

 

1. Чалый С.П. - председатель Профсоюза муниципальных работников 

Москвы. 

2. Сизова Г.В. - заместитель председателя Профсоюза муниципальных 

работников Москвы, главный правовой инспектор труда. 

3. Павлова Н.Н. – заведующий отделом обучения и информационных 

технологий ОО «ПМР Москвы». 

4. Федякова Л.А. – главный технический инспектор труда ОО «ПМР 

Москвы». 

5. Приходько Н.В. – председатель комиссии по информационной работе 

ОО «ПМР Москвы». 

6. Представитель – эксперт фоторабот. 

 


