Положение о смотре-конкурсе на
«Лучший бытовой городок - 2026»

1. Общие положения

1.1. Смотр-конкурс на «Лучший бытовой городок - 2026» (далее - конкурс)  проводится  в целях повышения уровня культуры бытовых городков отрасли, активизации работы профсоюзных организаций жилищного хозяйства отрасли по внедрению современных средств обустройства быта, улучшения условий труда работников и надлежащего обеспечения их санитарно-бытовыми помещениями и полноценным отдыхом.
1.2. Положение определяет цели, задачи, порядок проведения и подведения итогов смотра-конкурса.
1.3. В конкурсе принимают участие бытовые городки ГБУ «Жилищник» и ГБУ «Автомобильные дороги» административных округов города Москвы, в которых заключен коллективный договор, разработано соглашение по охране труда и членство в профсоюзе составляет не менее 50% от общего числа работающих.

2. Задачи смотра-конкурса

2.1. Целями конкурса являются:
- привлечение внимания работодателей и профсоюзного актива предприятий отрасли к вопросам соблюдения законодательства по охране труда и социально-бытовых условий работников;
- повышение престижа рабочих профессий в организациях жилищного хозяйства отрасли, улучшение качества труда и отдыха, наведение порядка в санитарно-бытовых помещениях предприятий, создание здоровых и безопасных условий труда;
- достижение высоких результатов в реализации профилактических мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.2. Задачами конкурса являются:
- усиление организационной работы профсоюзных комитетов по принятию дополнительных мер для улучшения санитарно-бытового обеспечения работающих через коллективные договора и соглашения по охране труда.
-   повышение заинтересованности сторон социального партнерства в создании на предприятиях отрасли бытовых городков, отвечающих нормам обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах.
- изучение и распространение положительного опыта работы в области обеспечения охраны труда.
3. Условия проведения конкурса

3.1. Для организации и проведения конкурса формируется конкурсная комиссия (Приложение 1).
3.2. В своей работе комиссия руководствуется настоящим Положением и            решениями соответствующего профсоюзного органа.
3.3. Комиссия организует сбор и обобщение материалов, проводит анализ полученной информации и выносит на утверждение президиума ОО «ПМР Москвы» итоги смотра-конкурса.
4. Порядок выдвижения организаций для участия в смотре-конкурсе

4.1. Конкурс проводится с 1 июня по 1 октября 2026 года. Подача заявки и сопроводительных документов на участие в конкурсе осуществляется до 30 июня 2026 года. 
Разрешается подача сопроводительных документов в электронном виде, на электронный адрес технической инспекции труда: ti3693477@mail.ru.
4.2. Пакет сопроводительных документов, представляемых в комиссию конкурса, должен включать в себя:
- заявку на участие в конкурсе (приложение №1);
- сопроводительную справку по таблице показателей (приложение №2);
- документы и материалы, подтверждающие выполнение п. 3 и п. 16 из таблицы показателей.
4.3. Каждый административный округ имеет право представить на конкурс не более 3-х бытовых городков.
4.4. В ходе смотра-конкурса с 1 июля по 1 сентября 2026 года конкурсной комиссией будут осуществляться выездные проверки предоставленных на конкурс документов, обеспечения работающих санитарно-бытовыми помещениями (гардеробными, душевыми, умывальниками, комнатами отдыха и приема пищи и т.д.), соблюдения норм и гигиенических требований к их содержанию.
4.5. Материалы, поступившие на конкурс позднее установленных сроков, конкурсной комиссией не принимаются и не рассматриваются.

5. Подведение итогов и награждение победителей смотра-конкурса

5.1. Победители определяются на заседании президиума ОО «ПМР Москвы» по представлению комиссии до 1 октября 2026 года.
4.1. На основе представленных документов и результатов выездных проверок комиссия определяет победителя и призеров смотра-конкурса на «Лучший бытовой городок - 2026», занявших первое, второе и третье места.
Победитель и призеры конкурса награждаются дипломами и денежными вознаграждениями за счет членских профсоюзных взносов в порядке, определенном президиумом ПМР Москвы. Участники конкурса награждаются дипломом участника.
4.2.  Конкурсной комиссией может быть принято решение о введении дополнительны номинаций для участников Конкурса, не занявших призовые места.




Приложение №1


В комиссию ГС профсоюза 
по охране труда и экологии



Заявка 
на участие в смотре-конкурсе на 
«Лучший бытовой городок - 2026»



Прошу зарегистрировать в качестве участника смотра-конкурса бытовой городок 

______________________________________________________________________
(указывается полное наименование предприятия)
______________________________________________________________________

расположенного _______________________________________________________

______________________________________________________________________
(фактический и юридический адрес предприятия)

__________________________________________________________________________________
(ответственное лицо, телефон/факс для связи)







Председатель 
профсоюзного комитета      ________________________                     ___________________   
                                                                   (Ф.И.О.)                                                (Подпись)











Приложение 2


Таблица показателей


	№ п/п
	Виды показателей
	Оценка
 (в баллах)

	1.
	2.
	3.

	1.
	Состояние обустройства бытового городка (информационный щит, таблички, ограждение, ворота, пешеходные дорожки, состояние бытовых помещений и др.)
	до 3

	2.
	Эстетическое оформление бытового городка (территория и помещения)
	до 3

	3.
	Наличие утвержденных правил внутреннего распорядка бытового городка
	1

	4.
	Обустройство санитарно-бытовых помещений (таблички, оснащение и др.)
	до 5

	5.
	Эстетическое оформление санитарно-бытовых помещений 
	до 3

	6.
	Наличие комнаты приема пищи, ее оснащение бытовыми приборами.
	до 5

	7.
	Наличие и оснащение комнаты отдыха работников организации
	до 3

	8.
	Обеспечение работающих санитарно-бытовыми условиями в соответствии с нормами.
	до 3

	9.
	Наличие умывальников с подогревом воды или горячее водоснабжение
	1

	10.
	Состояние туалета, своевременность очистки 
	до 3

	11.
	Наличие сушилок для средств индивидуальной защиты 
	до 5

	12.
	Оснащение комнат для проживания соответствующей мебелью (кровать, стулья, стол, шкафы) 
	до 5

	13.
	Соблюдение температурного режима в помещениях 
	до 3

	14.
	Наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи
	до 3

	15.
	Обеспечение всех работников СИЗ с логотипом организации и ее состояние.
	до 3

	16.
	Осуществление общественного контроля за состоянием охраны труда в бытовом городке:
	

	
	- наличие выписки из решения собрания об избрании уполномоченных по охране труда от профсоюзного комитета;
	1

	
	- участие уполномоченных по охране труда в осуществлении проверок бытового городка на соответствие требованиям охраны труда, электро- и пожаробезопасности (акты, преставления).
	до 3

	17.
	Соблюдение требований пожарной безопасности.
	до 7

	18.
	Наличие уголка профсоюзного комитета, его наполнение документами, наличие информации о деятельности уполномоченных по охране труда
	до 5
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Приложение № 3





СОСТАВ
комиссии смотра – конкурса на
«Лучший бытовой городок - 2026».



	Сизова Галина 
Владимировна
	–
	заместитель Председателя Профсоюза муниципальных работников Москвы, главный правовой инспектор труда



	Шумская Анастасия Валерьевна
	–
	Советник Управления государственной службы и кадров Департамента жилищно-коммунального хозяйства города Москвы



	Федякова Людмила 
Анатольевна

	–
	главный технический инспектор труда Профсоюза муниципальных работников Москвы



	Джума Игорь Олегович
	–
	Председатель комиссии по охране труда и экологии ПМР Москвы, Председатель ППО, советник генерального директора АО «Мосгаз»



	Фетисова Оксана Аветисовна
	–
	Председатель ППО начальник отдела ОТ ГО и ЧС ГБУ «Жилищник района Марьино» ТПО ЮВАО






