Приложение 
к постановлению президиума
                                            Городского Совета профсоюза  

от 20 апреля 2021г. пр. № 14

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о доверенном лице профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Профсоюза муниципальных работников Москвы

1. Общие положения

1.1 Положение о  доверенном лице профсоюзного комитета первичной организации Профсоюза муниципальных работников Москвы (далее – Положение) разработано в соответствии с Уставом ОО «ПМР Москвы» и определяет основные направления деятельности, функции и обязанности доверенного лица профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (далее – доверенное лицо) по осуществлению профсоюзной работы в отдельном структурном подразделении, в котором работают члены профсоюза.

        1.2 Профсоюзный комитет в случае необходимости имеет право самостоятельно принимать решение об учреждении института доверенных лиц профкома, утверждать (назначать) доверенных лиц в структурные подразделения для осуществления постоянного контакта и проведения организаторской работы с членами профсоюза.
        Круг обязанностей и полномочий доверенного лица определяется профсоюзным комитетом в каждом конкретном случае.
        
1.3 Доверенное лицо в своей работе руководствуется Уставам ОО «ПМР Москвы», настоящим Положением, постановлениями профсоюзного комитета, коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами. 
        1.4 Количество доверенных лиц, срок их полномочий устанавливаются профсоюзным комитетом, в зависимости от организационной структуры первичной организации и срока полномочий выборного органа первичной профсоюзной организации (далее – ППО).
        1.5 Доверенным лицом может быть член профсоюза, состоящий на учете в данной ППО и работающий в том подразделении, в котором ему предстоит представлять интересы профсоюзного комитета. 
        1.6 Доверенное лицо может быть избрано в состав профсоюзного комитета или участвовать в его заседании с правом совещательного   голоса. 
        1.7 Доверенное лицо осуществляет свою деятельность под руководством председателя ППО, в тесном взаимодействии с руководителями и иными должностными лицами структурного производственного подразделения.

1.8 Доверенное лицо не реже, чем один раз в год отчитывается о своей работе на заседании профсоюзного комитета.  
1.9 Доверенное лицо несет личную ответственность за качественное исполнение решений профсоюзного комитета в подразделении.  
1.10 По решению профсоюзного комитета доверенное лицо может быть освобождено от выполнения своих обязанностей до истечения срока полномочий, если он не выполняет возложенные на него функции   по обеспечению жизнедеятельности профсоюзного подразделения. 
1.11 Профсоюзный комитет оказывает необходимую помощь и поддержку доверенному лицу по выполнению возложенных на него обязанностей.
2. Основные задачи доверенного лица профсоюзного комитета
        2.1 Организационное укрепление ППО, совершенствование профсоюзной работы в подразделении, вовлечение в профсоюз новых членов. 
        2.2 Создание группы единомышленников (профактива) для выполнения задач и решений профсоюзного комитета, вышестоящих профсоюзных организаций.         
       2.3 Создание базы данных численного и качественного состава членов профсоюза. 
        2.4 Создание новых коммуникационных связей с членами профсоюза, обеспечивающей передачу и получение обратной информации. 

        2.5 Осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства, правил и норм по охране труда. 
3. Функции доверенного лица профсоюзного комитета
       Для решения задач, поставленных перед доверенным лицом, на него возлагаются следующие функции: 
        3.1 Созыв, подготовка и проведение собрания членов профсоюза структурного подразделения. 
        3.2 Разъяснение работникам целей и задач ПМР, прав, обязанностей и преимуществ членов профсоюза. Привлечение в профсоюз новых членов.
        3.3 Ведение картотеки (электронный базы) учета членов профсоюза. Помощь вновь поступившим на работу членам профсоюза в постановке на профсоюзный учет и уплате профсоюзных взносов в установленном порядке.
        3.4 Оформление профсоюзных билетов и вручение их вновь принятым членам профсоюза, если профком дает на это полномочия.

        3.5 Создание чатов членов профсоюза-работников структурного подразделения в телефонном приложении WhatsApp.

        3.6   Оформление и обновление профсоюзного стенда.

        3.7 Привлечение членов профсоюза к участию в коллективных действиях профсоюзов (митингах, пикетах, акциях) в установленном законом порядке.

        3.8 Привлечение членов профсоюза к участию в колдоговорной кампании. Содействие в развитии активной позиции у членов профсоюза по защите своих прав и интересов в социально-экономической сфере.
        3.9 Осуществление контроля за выполнением действующего коллективного договора в структурном подразделении. Оперативное информирование профкома о невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором. 
        3.10 Содействие в выполнении социальных программ. Организация помощи (посещений) заболевшим членам профсоюза. 
        3.11 Сбор заявок на путевки детям в оздоровительные лагеря, списков детей на новогодние представления и подарки. 
        3.12 Привлечение членов профсоюза к организации и участию в культурно-массовых, просветительских и спортивных мероприятиях, проводимых профсоюзным комитетом и отраслевым профсоюзом.
        3.13 Дополнительные функции доверенному лицу определяются и передаются решением профсоюзного комитета ППО.

                              4. Права доверенного лица профсоюзного комитета  
        Для выполнения возложенных на него обязанностей доверенное лицо имеет право:
        4.1 Вносить в профсоюзный комитет вопросы и предложения членов профсоюза, которые не могут быть решены на уровне структурного подразделения, для принятия необходимых мер. 

        4.2 Принимать решения оперативного характера с последующим информированием профсоюзного комитета и членов профсоюза. 

        4.3 Представлять в профсоюзный комитет ходатайства о поощрении членов профсоюза.

        4.5 Представлять в профсоюзный комитет ходатайства об оказании материальной помощи членам профсоюза в соответствии с Положением об оказании материальной помощи, действующего в ППО.

        4.6   Ходатайствовать о приобретении путевок на оздоровление членов профсоюза и их семей, включая детские здравницы, в соответствии с нормами действующего коллективного договора.
5. Обеспечение деятельности доверенного лица 
профсоюзного комитета
        5.1 Обеспечение условий деятельности доверенного лица (освобождение от основной работы на период выполнения возложенных на него обязанностей, прохождения обучения, обеспечение необходимой справочной литературой, предоставление помещения для хранения и   работы с документами и др.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом организации.
        5.2 Для вновь утверждённых доверенных лиц рекомендуется организовывать обучение в рамках отраслевой программы внедрения профсоюзных знаний «Восхождение».
        5.3 В соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом организации доверенному лицу могут устанавливаться социальные гарантии, предусмотренные статьями 25 и 27 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
        5.4 За активную и добросовестную работу по укреплению профсоюзного подразделения и росту численности членов профсоюза доверенное лицо может поощряться материально и морально.
        Результаты работы доверенного лица оцениваются по количеству вновь вступивших в члены профсоюза либо по количеству членов профсоюза, привлеченных к проведению любого запланированного профкомом мероприятия.
        5.5 Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав доверенного лица или   воспрепятствование   его   законной   деятельности    в   порядке, установленном законодательством (ст. ст. 378, 419 ТК РФ).
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