Приложение №1
 к постановлению президиума 

ГС профсоюза от 19.02.19г., №50
ПОЛОЖЕНИЕ

о фотоконкурсе «Гордость профсоюза - человек труда!»                                                                   
    1. Общее положение
  1.1 Президиум Городского Совета профсоюза муниципальных работников Москвы проводит с 1 марта по 1 сентября 2019 года фотоконкурс «Гордость профсоюза - человек труда!» среди членов ПМР (далее – конкурс). 
 1.2 Настоящее положение регламентирует порядок проведения конкурса и публикуется на официальном сайте ПМР в разделе «Информационная работа».

 1.3 Организацию конкурса, предварительную оценку поступивших на конкурс работ, осуществляет конкурсная комиссия, состав которой утверждается президиумом Городского Совета (приложение №1). 

   1.4 Итоги конкурса подводятся на заседании президиума Городского Совета.
  
    2. Цели и задачи 
    2.1 Цели:

 – раскрыть тему уважения к человеку труда, расширить перечень узнаваемых рабочих профессий отрасли, поддержать интерес к информационной работе на уровне всех профсоюзных структур (от профгруппы до профкома и Городского Совета);

- создание банка фотографий работников отрасли, для дальнейшего использования в мероприятиях Городского Совета.

     2.2. Задачи:

-  представление рабочих специальностей посредством фотоискусства;    

- предоставление возможности членам профсоюза для самореализации личности, выявление новых творческих личностей среди членов профсоюза;

- поддержка профсоюзных организаций, эффективно работающих в данном направлении;
- привлечение молодых работников к популяризации рабочих профессий и самостоятельному выпуску информационной продукции.
3. Условия проведения конкурса
     3.1 В конкурсе принимают участие работники - члены профсоюза отраслевых предприятий и организаций, группы членов профсоюза, молодежные советы (комиссии), первичные и территориальные профсоюзные организации.
     3.2 Один участник (авторский коллектив) может представить на конкурс не более 5 фотографий. 
     3.3 Ответственность за авторскую работу, участвующую в конкурсе, несёт участник(и), приславший(е) фотоработы на конкурс. 

      3.4 Организаторы конкурса не несут ответственности за нарушение участником (ами) конкурса авторских прав третьих лиц. 
      3.5 К конкурсу не допускаются:

- фотографии, противоречащие нормам морали;

- рекламные материалы, размещенные ранее в печатных и электронных СМИ;
- размытые и нечеткие снимки; 

- чужие фотоработы (полностью или частично). 

Запрещается использовать работы, не принадлежащие участнику конкурса. 
    3.5 Коллажи с использованием графических электронных редакторов на конкурс не принимаются.

    3.6 Представляя работу на конкурс, автор(ы) автоматически дает(ют) право Городскому Совету на использование присланного материала в некоммерческих целях (размещение на сайте, в печатных изданиях, стендах ПМР) и возможную доработку в интересах отраслевого Профсоюза.
     4. Требования к работам
    4.1 Фотография должна содержать одно лицо на фоне промышленного объекта или оборудования. Должна задавать верный эмоциональный тон отражать деятельность человека простыми и понятными образами.
   4.2 Исполнение фотографии может быть как в цветном, так и черно-белом варианте.  

   4.3 Фоторабота изначально должны быть размером не менее 300 dpi, высокого разрешения для печати на большом формате (А3). 
   4.4 Приветствуется наличие на снимке логотипа (либо обозначения) предприятия, которое не является искусственным наложением.    
   4.5 Фотоработы необходимо сохранить на жестком диске, затем заархивировать и отправить по электронной почте отдела обучения и информационных технологий. Файлы большого размера следует отправлять через Яндекс или Гугл диск.

    5. Порядок подачи фоторабот на конкурс
     5.1 Профсоюзный комитет (совет) либо сам участник конкурса направляют фотоработы в электронном виде с указанием кратких сведений об авторе(ах) (ФИО - полностью, место работы, занимаемая должность, контактный телефон, e-mail ) по электронной почте obinform.pmr@mail.ru  с пометкой «Фотоконкурс» не позднее 26 августа 2019 года. 

   5.2 Фотоработы, присланные на конкурс по истечении установленного срока, не рассматриваются.

    6. Подведение итогов и награждение победителей конкурса
   6.1 Поступившие на конкурс работы проходят первичное рассмотрение на соответствие требованиям настоящего Положения в отделе обучения и информационных технологий, далее передаются в конкурсную комиссию.  

    6.2 С 1 сентября  фотоработы, допущенные до конкурса, выкладываются на сайте ПМР в открытом доступе.

    6.3 Представленные на конкурс фотографии оцениваются по 10-ти бальной системе по следующим показателям: 

    1. Соответствие теме, целям и задачам конкурса

    2. Оригинальность творческой идеи

    3. Эстетическое, эмоциональное воздействие фотографии
    4. Соответствие фотографии техническим требованиям

    5. Композиция и сложность исполнения

    6. Выразительность снимков

    7. Общее восприятие.  

    6.4 Конкурсная комиссия на своем заседании рассматривает и оценивает представленные фотоработы по критериям, утвержденным настоящим Положением. Затем вносит свои предложения президиуму Городского Совета. 
    6.5 Итоги конкурса подводятся на заседании президиума Городского Совета до 1 октября 2019 года.

    6.6  Для победителей конкурса устанавливаются три призовых места.
    6.7 Устанавливается специальный «приз зрительских симпатий», победитель которого определяется путем открытого голосования на сайте ПМР.

    6.8 По решению президиума Городского Совета может быть изменено количество призовых мест и учреждены иные номинации и виды поощрений.
    6.9 Победители конкурса награждаются Дипломами Городского Совета и денежной премией в сумме, определяемой президиумом ГС профсоюза.
    6.10 Награждение победителей проводится на мероприятиях, организованных Городским Советом профсоюза. 
    6.11 Итоги фотоконкурса публикуются на сайте ПМР.

Приложение №2
 к постановлению президиума 

ГС профсоюза от 19.02.19г., №50
СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
	Чалый 
	председатель конкурсной комиссии, председатель ОО «ПМР Москвы»



Члены конкурсной комиссии
	Приходько Н.В.
	председатель ППО  ГУП «Москоллектор»


	Синяткина Е.М.

	председатель ТПО работников дорожного хозяйства

	Лаврик Н.П. 
	председатель  ППО «Логос Вос»


	Павлова Н.Н.
	гл. специалист отдела обучения и информационных технологий

	Савенкова Е.М.
	специалист отдела обучения и информационных технологий


Приложение №3
 к постановлению президиума 

ГС профсоюза от 19.02.19г., №50

ЗАЯВКА

на участие в фотоконкурсе «Гордость профсоюза – человек труда!»
	Сведения об авторе


	ФИО полностью

	

	Место работы

	

	Занимаемая должность

	

	Контактный телефон

	

	e-mail


	


С условиями конкурса ознакомлен(а) и согласен (а).

Предоставляю полное и исключительное право организаторам Конкурса публиковать фотографии. Как автор, не возражаю против размещения конкурсной работы на безвозмездной основе в сети Интернет на сайте, в печатных и презентационных материалах Профсоюза муниципальных работников Москвы в некоммерческих целях.

Подтверждаю, что не буду оспаривать авторские и имущественные права на фото, предоставленные на Конкурс.

В соответствии с Федеральным законом РФ от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие организатору Конкурса использовать мои вышеперечисленные персональные данные для составления списка участников Конкурса, опубликования на сайте ПМР, создания наградных документов Конкурса, рассылки конкурсных материалов, использования в печатных и видео презентациях Конкурса.
Дата







Подпись (расшифровка)
